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Praktische Ideen in Sachen Führungskompetenz  
Gewerbeverein Stemwede bot seinen Mitgliedern zweitägige Seminare  

Von Heidrun Mühlke 

HALDEM. Führungstraining – kaum ein Unternehmen kommt an fundiertem Führungswissen vorbei. In zwei ver-
schiedenen Seminaren hat der Stemweder Gewerbeverein seinen Mitgliedern die Möglichkeit geboten, sich in 
den Themen „Exzellenztraining - Fit in der Führung“ sowie „Vom Mitarbeiter zur Führungskraft“ weiterzubilden. 
Wer eine Führungsposition anstrebt oder seine Führungskompetenz steigern wollte - dem bot das Fachseminar 
wichtige Impulse. 

Gemeinsam mit Uwe Niermann von „Unternehmer!mpuls“ hatten die Initiatoren, um Gewerbevereinsvorsitzen-
den Adolf Ey die Schwerpunkte für diese beiden Seminarangebote im Berggasthof Wilhelmshöhe in Haldem 
herausgearbeitet. Das Exzellenztraining richtete sich an alle in einer Führungsrolle, das Führungstraining eher an 
Nachwuchskräfte, die an Führungsaufgaben herangeführt werden sollen.  

„Spannend sind beide!“, hatte Niermann im Voraus nicht zu viel versprochen und zeigte anhand vieler anschau-
licher Praxisbeispiele, wie es gelingt, durch kleine Korrekturen im Führungsverhalten große Wirkung bei den Mit-
arbeitern zu erzielen. Die Seminarteilnehmer erhielten praxisorientierte Denkanstöße und Empfehlungen, die zu 
einer dauerhaften Optimierung des Führungsverhaltens führen und gleichermaßen das Spektrum der Führungs-
arbeit beachtlich erweitern. 

Begeistert waren die frisch Geschulten alle Mal. „Ich habe in dem Seminar viele praktische Ideen zur erfolgreichen 
Umsetzung für mich mitgenommen und es gleich in die Praxis umgesetzt“, betont Ralf Mai, vom gleichnamigen 
Handwerksbetrieb in Wehdem. Stefan Rodeck, Geschäftsführer bei AWBG in Arrenkamp freut sich mit dem neu 
erworbenen Wissen über Führungskompetenz, künftig die Kommunikation mit seinen Mitarbeitern zu fördern 
und gleichermaßen fordern zu können. 

Auch Sven Weifels und Alexander Gröning, beide Teamleiter bei der Dielinger Firma „Gamma“ zeigten  sich 
erwartungsvoll durch das Führungstraining. „Mit etlichen nützliche Werkzeuge zur Problemlösung können wir die 
Leistung und Zusammenarbeit in unserem Betrieb steigern“, waren sich die Mitarbeiter sicher. 

„Wir vom Gewerbeverein freuen uns, dass das Seminar für angehende und erfahrene Führungskräften neue 
Aspekte zu Positionierung, Kommunikation und Motivation vermitteln konnte und so viel Anklang fand. Insgesamt 
waren 20 Teilnehmer dabei, aufgeteilt in zwei Gruppen“, stellte Adolf Ey heraus. Auch in naher Zukunft will der 
Gewerbeverein Stemwede seinen Mitgliedern die Möglichkeit bieten, sich bei verschiedenen Seminaren in Sachen 
Führungskompetenz zu stärken. 

 

Adolf Ey (li.) freut sich, in Uwe Niermann einen kompetenten Seminarleiter gefunden zu haben. 


